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INTRODUZIONE

Questo Codice di condotta per i fornitori (in seguito codice) riassume gli aspetti relativi ai fornitori
contenuti nel Codice di condotta di ItalPresseCauss S.r.l. e nella politica di acquisto di ItalPresseGauss S.r.l.
L'approvazione da parte dei nostri fornitori & necessaria per permetterci di lavorare nella legalita e nel
rispetto dei nostri principi etici. | fornitori saranno garanti del rispetto di questi principi, anche nei
confronti dei loro sub-fornitori.

1. PRINCIPIO DI LEGALITA

| fornitori ed i collaboratori di ItalPresseGauss S.r.l. sono tenuti ad operare nel pieno rispetto delle leggi
vigenti dei paesi in cui operano. In caso di conflittualita tra le norme di questo codice e le leggi dello Stato
competente, il fornitore dovra applicare i criteri pit rigorosi.

2. SALUTE E SICUREZZA

| fornitori sono tenuti al rispetto di tutte le norme in materia di sicurezza e ad operare secondo il principio
della massima sicurezza tecnicamente fattibile.

Per questo dovranno garantire di aver adottato e di adottare tutte le misure necessarie e pitl
tecnologicamente avanzate per garantire |a sicurezza dei propri lavoratori e di eventuali terzi, con cui
collaborano o presenti sul luogo di lavoro.

Nel caso di situazioni di particolare rischio per la sicurezza, i fornitori dovranno tempestivamente informare
IltalPresseGauss S.r.l.

3. CoNDIZIONI DI LAVORO

| fornitori sono tenuti all'assoluto rispetto delle norme concernenti i diritti dei lavoratori, nei paesi in cui
operano.

Gli stessi si impegnano ad utilizzare personale, impiegandolo con regolare contratto di lavoro,
corrispondendo un equo salario, con orari ed altre caratteristiche rispettose del necessario benessere dei
lavoratori.

| fornitori non potranno impiegare personale al di sotto dei limiti d’eta stabiliti dalle norme dello Stato, in
cui operano, e comunque mai al di sotto dei 16 anni.

| fornitori non potranno realizzare alcuna condotta che possa essere qualificata come riduzione o
sfruttamento della schiavitu.

| fornitori devono garantire ai propri dipendenti il diritto di associarsi in associazioni sindacali, contrarre
collettivamente e di scioperare.

| fornitori non possono realizzare alcuna condotta elusiva di tali diritti o del potere di controllo da parte
delle autorita competenti e dovranno sempre orientare la propria condotta al principio di rispetto della
dignita umana.
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4. RISPETTO E NON DISCRIMINAZIONE

SI fornitori non potranno adottare o tollerare, da parte dei propri dipendenti o collaboratori, alcuna
condotta discriminatoria di alcun tipo. Cli stessi, se richiesto come obbligo dall’ordinamento, in cui operano,
dovranno ottenere tutte le certificazioni, relative al rispetto per le pari opportunita, e, su richiesta,
condividerle con ItalPresseGauss S.r.l.

@)

5. AMBIENTE
ltalPresseGauss S.r.l. ama I'ambiente ed intende operare nel massimo rispetto di questo bene collettivo. |
membri della nostra catena di approvvigionamento dovranno:

*+  Rispettare tutte le leggi e le normative in materia ambientale.

*  Ridurre al minimo gli sprechi presso le tue sedi e riciclare laddove possibile.

+ Smaltire i rifiuti pericolosi in modo responsabile.

*+  Prevenire fuoriuscite ed evitare la contaminazione della rete idrica.

* Procurarci le materie prime in modo responsabile.

*  Ridurre al minimo la nostra "carbon footprint" ed evitare i viaggi aerei laddove possibile.
+ Informarci sulle tecnologie di produzione rispettose dell'ambiente.

M
6. INFORMAZIONI RISERVATE

Sono da considerarsi informazioni riservate tutte quelle informazioni non pubbliche e |a cui rivelazione
potrebbe cagionare danni o pregiudizi, anche solo potenziali, agli interessi di ItalPresseGauss S.r.l.

| nostri fornitori dovranno sempre sottoscrivere un Non Disclosure Agreement e conformarsi al principio del
“need to know”". In forza di quest’ultimo, potrai utilizzare e divulgare le nostre informazioni soltanto se
strettamente necessario per |a tua attivita di fornitura e mai in modo pregiudizievole, anche solo
potenzialmente, per ItalPresseCauss S.r.l.

F necessario anche il rispetto dei principi in materia di Cybersecurity, oltre che le norme in materia di
proprieta industriale.

Nel caso di situazioni di particolare pericolo per le nostre informazioni riservate, il fornitore é tenuto ad
informare tempestivamente ItalPresseCauss S.r..

7. INTEGRITA FINANZIARIA

| fornitori devono gestire la propria attivita in modo onesto e trasparente. ItalPresseGauss S.r.l. chiede che i
fornitori conservino tutti i libri contabili e i registri finanziari in conformita con i principi contabili
generalmente accettati.
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8. LOTTA ALLA CORRUZIONE

ItalPresseGauss S.r.l. non tollera alcuna forma di corruzione, sia tra privati che nei confronti della pubblica
autorita.

| fornitori non potranno, in alcun modo, offrire alcuna utilita a pubblici funzionari ed incaricati di pubblico
servizio. Dovranno, inoltre, adottare tutte le misure necessarie per evitare condotte di corruzione da parte di
propri intermediari o dipendenti.

Al contempo, non potranno offrire alcuna utilita a soggetti aventi potere decisionale all'interno di societa di
capitali, per condizionarne indebitamente |'esercizio dei loro compiti.

| regali di modico valore sono tollerabili soltanto se non in grado di influenzare il processo decisionale del
ricevente e la sua imparzialita, sempre nel rispetto della legge, in cui si opera.

| fornitori non potranno effettuare contributi politici per conto di ItalPresseCauss S.r..

9. CONCORRENZA SLEALE

Nei rapporti con i concorrenti, i fornitori hanno la responsabilita di rispettare le regole e le leggi della
concorrenza leale. | fornitori devono evitare la collusione e altre attivita volte a influenzare prezzi o
condizioni, dividere le vendite o i territori dei clienti, nonché qualsiasi attivita volta a inibire la concorrenza
libera e aperta.

10. CONFLICT MATERIALS

Nelle aree politicamente instabili, i gruppi armati usano spesso il lavoro forzato per estrarre minerali. Quindi
vendono quei minerali per finanziare le loro attivita, ad esempio per acquistare armi. Questi cosiddetti
“minerali di conflitto”, come stagno, tantalio, tungsteno e oro, possono entrare nella nostra catena di
approvvigionamento se non interveniamo di conseguenza.

| fornitori dovranno effettuare controlli di due diligence per garantire che i tuoi fornitori di materiali non si
riforniscano da aree di conflitto e rispettare il regolamento dell'UE sui minerali di conflitto (2021) e/o |l
Dodd-Frank Act sui minerali provenienti da zone di conflitto (2012)

11. WHISTLEBLOWING

Incoraggiamo i nostri fornitori ad adottare un meccanismo per le segnalazioni diilleciti o condotte di dubbia

eticita, anche in forma anonima. §

\ Marco Gandini

CEO
[talPresseGauss S.r.l.

Il codice di condotta é stato accettato da:
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